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Alkoholpolitik for Svalereden
Formal

Formalet med denne alkoholpolitik er at sikre, at Svalereden til enhver tid er et trygt,
professionelt og bagrnevenligt miljg. Politikken tydeligg@r vores fzelles veerdier og rammer for
omgang med alkohol i forbindelse med arbejdet, bgrnehavens aktiviteter og samarbejdet med

foraeldre.

Grundprincip

o Alkohol er ikke en mulighed i bgrnehaven; hverken i arbejdstiden, under
foraeldremgder, arrangementer, udflugter eller andre aktiviteter, hvor bgrn, foraeldre

eller personale deltager.

e Politikken geelder b&de ansatte, foreeldre, frivillige, bestyrelsesmedlemmer og gvrige

samarbejdspartnere, nar de deltager i bgrnehavens aktiviteter.

Retningslinjer for personale

o Det er ikke tilladt at indtage alkohol for eller under arbejdstid, eller at mgde pa arbejde

under pavirkning af alkohol.

e Overtreedelse betragtes som en alvorlig misligholdelse af ansaettelsesforholdet og kan

medfgre anseettelsesretlige konsekvenser.

e Personalet har et saerligt ansvar som rollemodeller og skal derfor aktivt medvirke til at

handhaeve politikken.



Retningslinjer for arrangementer

¢ Ved alle bgrnehavearrangementer; fx familieaften, arbejdsdage og foraeldremgader,
serveres der ikke alkohol.

e Foraeldre, bedsteforzeldre og @gvrige gaester forventes at respektere, at Svalereden er et
alkoholfrit sted.

e Huvis et arrangement foregdr uden for bgrnehavens matrikel (fx udflugt, teater,
idreetsdag), gaelder politikken stadig.

Kommunikation og kultur

e Politikken kommunikeres til foreeldre ved indskrivning og fremgar af bgrnehavens

velkomstmateriale.
e Den er synlig p@ Svaleredens hjemmeside.

e Personalet og bestyrelsen evaluerer politikken mindst én gang arligt og justerer den
efter behov.

Saerlige bemaerkninger

e Politikken er udarbejdet for at beskytte bgrnenes tarv, skabe en professionel ramme for

samarbejdet med foraeldrene og sikre et trygt arbejdsmiljg.

e Alkohol kan ikke forenes med bgrnehavens vaerdigrundlag om trivsel, sikkerhed og
barns udvikling.
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