Sorgplan

s# Overskrift 1

OmSorg

Handleplan

Indledende bemcerkninger:

Denne plan skal opfattes som et ’beredskab”, der kan bruges, ndr ”det, der ikke mi ske”,
sker.
Omsorgsplanen kan ses pa vores hjemmeside.

INDHOLD:

Naér et barn dor.

Nér et barn mister mor/far eller seskende.

Néar en medarbejder der.

Skilsmisser, alvorlig sygdom, krisesituationer og lignende.
Et barn bliver alvorligt sygt.

Aktuelle telefonnumre og adresser.

Bilag

Husk:

For at tage del 1 sorgen kraves ikke et overmenneske - kun et medmenneske, alligevel er
det legalt ikke at kunne, bare man sikrer sig, at en anden tager over.

Abenhed omkring det skete er, uanset hvor trist og traumatisk det end métte vare, den
bedste stotte for barnet.

OmSorg




Nar et barn dor:

Den, der forst far kendskab til dedsfaldet, kontakter lederen eller souschefen, som
orienterer samtlige medarbejdere og skolen. For personalet vil der vaere made kl. 17
samme dag.

Lederen sorger for flagning ved meddelelsen og ved begravelsen samt blomster til
begravelsen.

Ingen bern sendes hjem, uden at foreldrene er informeret. (Husk is&r busbern)

Evt. szttes flag og bamse ved barnets garderobeplads.

Hvem har ansvaret for? (Aftales pd medet, eller med lederen):

Afklaring med hjemmet.
Information til foraldre og alle bernene. ( Evt. et brev )
Dedsannonce/nekrolog.

Der tages kontakt til hjemmet for at:

Fé konkrete facts om, hvad der er sket (rygter manes i jorden).
Er der oplysninger, som ikke mé videregives.
Er der noget vi evt. kan hjelpe med.

Andet besog 1 hjemmet:

Vi har en buket blomster og evt. et lille brev fra bernene med.
Indhent oplysninger om begravelsen, ogsad om hvor vidt vi skal deltage, og om bernene
kan deltage sammen med deres foraldre.
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I bornehaven:

Der tales meget grundigt om, hvad der er sket.

Det er en god ide at lade bernene lave et materiale om den dede til foreldrene. Det kan
veare

breve, digte, tegninger og sma historier.

Preesten kan evt. kontaktes og komme ud for at fortelle om begravelsen, foreldrene
informeres.

Forzldrene informeres skriftligt om begravelsen og lidt om hvad vi har lavet i
bernehaven 1 forbindelse med dedsfaldet.

Efter begravelsen kan der evt. arrangeres et foredrag for foreldrene om berns
sorgreaktioner.

Boarnene kan besoge gravstedet evt. ogsa til jul eller pd barnets fodselsdag..

Hvis dodsfaldet sker i en ferie:




Den medarbejder, der far kendskab til dedsfaldet, kontakter lederen, som informerer alle
medarbejderne.

Evt. sammen med en eller flere medarbejdere serger lederen for:

Kontakt til hjemmet.

Blomster til og deltagelse i begravelsen.

Skriftlig information til alle berns foreldre
Flagning, hvis det er muligt.

Sa vidt det er muligt, at samle personalegruppen .

Deadsfaldet skal tales igennem med bernene efter ferien, og gravstedet kan besoges.
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Nar et barn mister mor/far eller soskende:

Den der far kendskab til dedsfaldet, kontakter lederen/souschefen, som orienterer alle
medarbejderne. For personalet vil der vaere mede kl. 17 samme dag.

Lederen sarger for, at alle foreldre ogsa bliver informeret samme dag.

Lederen sarger for flagning og blomster til begravelsen.

Hvem har ansvaret for? ( Aftales pd medet, eller med lederen ):

Besog og afklaring med hjemmet.

Er der noget familien ensker, der skal siges eller gores i Svalereden.

Der tales med de andre bern om, hvad der er sket for barnet.

Der droftes om ekstra resurser til barnet nir det vender tilbage, evt. kontakt til psykolog.
Aftaler om hvem der deltager i begravelsen.

Der sendes evt. en buket til hjemmet, ledsaget af en personlig hilsen.

Opfelgning:

Ver over lengere tid opmarksom pé sorgreaktioner eller mangel pa samme. Vear i god
kontakt med hjemmet. Evt. gennem et mode eller to.

Nogle bearbejder sorgen hurtigt efter dedsfaldet. Andre far forst markbare reaktioner
noget efter.

Skyldfelelse er typisk et udslag af sorgreaktion hos bern. Hos bern forbindes
skyldfoelelse ofte

med, om de fortsat kan lege og have det sjovt, og det kan man godt, selv om man er ked
af det indeni. Born kan teenke: Dede hun, fordi jeg sagde, hun var dum? Dgde han, fordi
jeg sparkede ham? I denne sammenhang er rddgivning og vejledning meget vigtig.
VAR OPMARKSOM PA HOJTIDSDAGE — JUL, FODSELSDAGE, DODSDAG,

m.v.

Hvis dodsfaldet sker i en ferie :

Den medarbejder, der far kendskab til dedsfaldet, kontakter lederen/souschefen, som sa
informerer
alle medarbejderne, og evt. sammen med en eller flere medarbejdere sorger for:



Kontakt til hjemmet.

Blomster til og deltagelse 1 begravelsen.

Skriftlig information til alle berns foreldre.

Flagning, hvis det er muligt.

Dgadsfaldet kan/skal tales igennem med bernene og gravstedet kan besoges.

OmSorg

Nar en medarbejder dor:

Den der far kendskab til dedsfaldet, kontakter lederen/souschefen, som orienterer alle
medarbejderne. For personalet vil der vaere mede kl. 17 samme dag.

Lederen sarger for, at alle foraldre ogsé bliver informeret samme dag.

Lederen sorger for flagning og blomster.

Hvem har ansvaret for? ( Aftales pd modet, eller med lederen )

Afklaring med hjemmet.
Er der noget familien ensker, der skal siges eller gores 1 Svalereden.
Desuden ber man forhere sig, om der er oplysninger, der ikke mé videregives.

Blomster og deltagelse i begravelsen.

Skriftlig information til alle berns foreldre.

Hvordan vil Svalereden markere dedsfaldet, evt. i samarbejde med hjemmet.
Dedsannonce/nekrolog.

Blomster til de parerende, og evt. et brev fra Svalereden.

Evt. kontakt til psykolog.

Opfolgning:

Ver opmaerksom pé sorgreaktioner hos hinanden og bernene. Der kan tales meget om

det, der er sket. Det kan vere en god ide, at lade barnene lave noget om den dede til
familien. Det kan vere breve, digte, tegninger og sma historier.
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Skilsmisser, alvorlig sygdom, krisesituationer og lignende:

Nér ovenstaende erfares orienteres lederen, som orienterer alle medarbejderne.

Hvem har ansvaret for?:

Lederen og evt. en medarbejder kontakter hjemmet for at aftale, hvad der skal gores 1
forhold til barnet.

Afklaring med hjemmet om der er noget familien ensker, der skal siger eller gores 1
Svalereden.

Der kan evt. tages kontakt til psykolog.

Der skal mere opmarksomhed pa barnet den kommende tid.



Et barn bliver alvorligt sygt:

Nar ovenstdende erfares orienteres lederen.
Lederen orienterer alle medarbejderne.

Hvem har ansvaret for?:

Lederen og evt. en medarbejder kontakter hjemmet for at f4 konkrete facts om, hvad
barnet fejler.

Afklaring med hjemmet, om der skal siges eller gores i Svalereden.

Aftale om evt. besgg af Svalereden.

Bornene laver noget til den syge, som kan sendes.
Der holdes labende kontakt til hjemmet.

Revideret d. 14.04.2012.
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Aktuelle telefonnumre og adresser

Przest: Hans Vestager, Lynevej 2, tIf. 75 24 68 60
Kirkegade 1, tlf. 75 24 40 65

Preest: Jens Thue Buelund, Rennevanget 30, tIf. 75 24 46 62

Valgmenighedens preast:
Flemming Mose Lauridsen, Sendervaenget 72, tIf. 75 24 66 60

Psykolog: Ole Kliiwer, Varde Kommune, tIf. 79 94 76 49
Sundhedsplejerske: Varde Kommune,

Politi: Torben Kondrup, Engdraget 37, tlf. 75 24 40 05
Socialforvaltnngen: Varde Kommune, tIf. 79 94 68 00
Kulturformidler/irakisk tolk: Nidahl Ridha, tIf. 22 44 39 39

Krzftens bekeempelse: tIf. 3525 75 00



